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技能人才已成为驱动产业创新转

型与加速新质生产力发展的关键力

量。近年来，我市紧抓产业工人队伍建

设改革，赋能高质量发展。致力于“双

元制”教育的本土化实践，我市积极构

建产业工人成长与发展平台，并建立健

全技能竞赛长效体系，系列举措取得显

著成效。截至目前，我市高技能人才队

伍已壮大至6.82万人，每万名劳动者中

高技能人才数1394人，技能人才队伍实

力雄厚。
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有科教新城绿地城一期居民反映：小区
换了物业公司，但不少业主物业费已交到
今年底，新的物业公司不认这笔费用，怎么
办？

科教新城管委会工作人员回复：经了
解，绿地城一期新老物业于2024年5月1日
完成交接，5月开始，物业费由新入驻的江苏
新鑫物业管理有限公司进行收取。已交全
年物业费的业主，由原物业上海永绿置业
有限公司太仓分公司分批退还给业主。
目前，已完成三批物业费的退款，现正在
核对第四批申请资料，预计下月可完成退
费，业主如未提交退款申请，可带好房产
证、身份证及银行卡至绿地乐和城3楼物
业办公室办理退款手续，或拨打永绿置业客
服电话0512-53409990，添加客服微信线
上办理。

换了物业，之前交的物业费怎么办？

有沙溪镇松南新村居民反映：最近，小
区自来水水压很低，有时热水器都打不着，
为什么会这样？

市水务集团工作人员回复：市水务集团
有限公司沙溪供水站已就这一问题进行现
场查看，因S604道路拓宽，施工过程中挖坏
自来水管，造成松南新村水压低，目前已对
破损管道进行修复，并确保沿线阀门均已正
常开启，水压现已恢复正常。

小区水压为什么这么低？

有市民询问：太仓公交312路在昆山能
否停靠兵希公交站北侧站点，方便换乘昆山
公交？

市交运局工作人员回复：前期，针对312
路延伸至昆山兵希并衔接苏州轨道交通11
号线，深入研究并制定过多条方案，经多方
相关部门共同探讨，综合考虑，312路兵希
站停靠南侧站点对于公交车的行驶路线设
置更合理，车辆在路口调头后停靠站点也
更安全。下一步，将继续关注312路公交沿
线及昆山兵希公交站客流情况，适时对线
路和站点设置进行优化调整，方便两地市民
出行。

312路能否停靠兵希公交站北侧站点？

有市民询问：沙溪镇城市综合体项目的
后续招商如何进行？

沙溪镇工作人员回复：该项目预计明年
5月主体工程封顶，由香塘集团负责接洽招
商。

这个城市综合体如何招商？

有市民反映：弇山小学门口的工地，到
晚上还在施工，影响周边居民休息，能否规
范施工时间？

市住建局工作人员回复：该项目于10
月14日浇筑地库底板，因施工工艺要求，需
要不间断浇筑，从早上6时开始至晚上8时
多结束。市住建局质安站已要求参建单位
合理安排施工时间，早晚进出工地车辆禁止
鸣笛，减少对周边居民的影响。

工地施工影响居民休息，能否整治？

广告

秋季是寒暑交替的季节，气候干燥、冷暖多变，昼
夜温差逐渐变大，易发生季节性疾病。秋季需要警惕
哪些常见疾病？又该如何应对？让我们一起来划重
点！

◆呼吸道疾病
秋天气候多变，温差大，花粉、螨虫、霉菌等过敏原

猛增；流感病毒、呼吸道合胞病毒、腺病毒、鼻病毒等病
原体更容易传播，稍有不慎就可能引起感冒、鼻炎、咽
炎、哮喘等呼吸道疾病。

建议：要及早做好预防，可接种疫苗，适时增衣保
暖，注意室内通风换气。

◆胃肠道疾病
胃肠道对寒冷的刺激非常敏感。秋分以后，天气

变冷，易引起腹部着凉。加之秋季盲目进补，很可能造
成消化系统功能紊乱，胃肠道抗病能力减弱，诱发胃肠
道疾病，出现反酸、腹胀、腹泻、腹痛等症状。

建议：要预防脾胃受寒，不可赤膊贪凉。尽量清淡
饮食，不可盲目进补。

◆心脑血管疾病
秋季天气干燥，人体水分流失大，以至于血液黏稠

度过高，血流不畅导致血管堵塞；早晚温差大，血管收
缩，冷热交替容易导致血管痉挛、血压波动，增加脑溢
血、脑梗塞、心梗等疾病的发作风险。

建议：患有慢病的中老年人不能贪凉，注重保暖，
适量运动，多补充水分，高血压患者要做好血压监测，
服用药物应谨遵医嘱。

◆皮肤病
秋季空气湿度下降，皮肤水分蒸发加快，容易导致

皮肤干燥瘙痒；秋季燥邪伤肺，燥邪生火，易灼伤肌肤，
出现粉刺痤疮。除此之外，秋季也是带状疱疹、银屑
病、荨麻疹、湿疹等皮肤病的高发期。

建议：选用适合自己的乳液或润肤霜；皮肤病患者

要做好皮肤护理；症状严重时应及时就医。
◆骨关节病
秋分以后早晚寒凉，血管和肌肉易受刺激收缩，使

得膝骨关节的血供减少和稳定性下降，关节炎症状更加
明显。尤其是遇到阴雨连绵、大幅度降温等天气变化，

“老寒腿”、肩周炎、腰背痛、风湿病等疾病进入高发期。
建议：骨关节病患者要关注天气变化，及时增添衣物，

可采用穿护膝、戴护腕等方式保护关节，防止身体受寒。
◆秋季抑郁
秋天有肃杀之气，景象也越来越萧条，容易让人产

生凄凉、焦虑、抑郁情绪。秋分后，昼短夜长，人体的生
物钟不适应日照时间短的变化，导致生理节律紊乱和
内分泌失调，因而很容易出现情绪与精神状态的不稳
定，产生焦虑、抑郁情绪。

建议：秋季养生不要大喜大悲，保持积极乐观的心
态。适当锻炼，调整心情，缓解压力。 （来源：人民网）

秋季寒暑交替 警惕季节性疾病

今年9月，苏州市职工职业技能竞赛暨太仓市
“娄东名匠”职工职业技能竞赛卸船机操作项目在
太仓鑫海港口开发有限公司举办。来自太仓、常
熟、张家港三地的10支代表队共31名选手参加比
赛。

像这样的技能竞赛，我市今年已举办百余
场。丰富的比赛提供了一个个闪耀的舞台，让众
多技术人才能够大显身手、脱颖而出。

玖龙纸业（太仓）有限公司焊工班长王阵锋，
带领团队累计解决技术难题50余项，实施项目安
装改造20余项，创新修复设备焊接400余件，为企
业节约和创造价值超过500万元。在王阵锋的带
领下，公司焊工团队在省、市技能大赛中荣获多个
奖项。今年，省政府公布第四届江苏技能大奖获
奖名单，王阵锋凭借卓越的焊接技艺和不懈的工
匠精神，荣获“江苏工匠”称号。

毕业于健雄学院的张江辉，凭借自己过硬的

专业技能，成为太仓光电技术研究所里唯一一个
高职生。这一转变离不开一次次技能竞技的磨
砺。在校期间，他积极参与学校组织的技能大赛、
创新大赛，拿下多个奖项，还在我市第一届职业技
能大赛中获得了一等奖，这些经历为他赢得了太
仓光电技术研究所的面试机会。

近几年来，张江辉先后参与21项重要项目，申
请“一种涂油机”“一种灯体柔性贴标机”等8项国
家专利，获得中国自动化学会“中国机器人大赛”
三等奖以及“苏州市劳动模范”“苏州市五一劳动
奖章”“苏州市青年岗位能手”等多项荣誉。

技能竞赛在人才培养与选拔中起着重要作
用，并为技术人才搭建起了持续学习与进步的桥
梁，促进了个人技能的不断精进。今年，市总工会
围绕“3+3”产业创新集群，广泛开展了146场劳动
技能竞赛，涵盖了卸船机操作、PLC编程与调试、
5G+工业互联网等多个领域。

□□本报记者 张丹璐

技能人才拔节生长

育才有特色，选才有渠道，助才有政策，全市
高技能人才队伍近7万人

“双元制”教育模式以其独特的优势，让学生在学
校就开始拥有较强的实干能力，逐渐成长为技艺纯熟
的专业人才，无缝对接企业需求。王逸雯是亿迈齿轮
（太仓）有限公司和健雄学院机电一体化专业联合培
养的一名“省级优秀毕业生”，当年以接近满分的成绩
顺利拿到德国AHK专业技能证书，如今已成为亿迈
齿轮（太仓）有限公司学徒制中心的培训师。

近年来，“双元制”教育模式为我市“3+3”产业创
新集群的蓬勃发展注入了源源不断的高素质技能人
才“血液”。“‘双元制’教育模式下培养的学生，离职率
极低，对企业的忠诚度极高，这无疑为企业提供了稳
定的人才储备。”亿迈齿轮（太仓）有限公司学徒制中
心经理马介宏对此深有感触。

目前，我市已建立起院校、企业、行业协会共同参
与合作的技能人才培养链。由省太中专、健雄学院、
东南大学成贤学院、德国巴符州双元制大学和同济大
学继续教育学院等院校参与“双元制”教育本土化实
践，近年来共培养学徒6314人，其中，取得德国职业
资格的学徒2994人。联合85家企业参与工作实践，
其中，9家企业设立了双元制培训中心，涉及加工制
造、汽车零部件、生物医药等多个行业。

今年8月7日，中国首个AHK学院在太仓正
式启用，标志着太仓“双元制”教育模式进入深化
阶段。作为该模式的核心平台，AHK学院将全面
开展实训师培养、职业资格审核认证、标准体系开
发等一系列多元化业务，为技能人才提供全方位、
高质量的培训服务。同时，学院还将常态化举办
各类培训项目，致力于成为全国首个国际化技能
人才中德联合培养基地。

“建立AHK学院是基于中国德国商会开创新
模式所需，目的是重组培训资源，推动企业后备人
才资源梯队的建设。”德国工商大会上海代表处首
席代表马铭博说。

当前，我市已实现德国职业资格和中国职
业资格比照“双向互认”的关键性突破，打破了
国际职业资格证书在国内面临“认可难”“升职
难”“融入难”的情况，为人才发展突破了制度

瓶颈。
目前，我市已有265名持有AHK证书的人员

通过比照认定获得技师证书，可享受技师同等级
别的技能培训补贴、医保倾斜等政策待遇。同时，
我市还大力建设“双元制”培训基地，引入德国工
匠领域最高专业资格证书等级的大师证（Meis-
ter）课程体系，累计为德资企业培养输送了62名
高级现场管理人才。

为进一步推动“双元制”教育模式的发展，市
委、市政府先后出台各类政策规定近30项，设立
2000万元专项扶持资金，对13类职业教育重点项
目进行精准扶持，累计下拨扶持资金近4000万
元，支持企业、院校建成双元制培训中心10个。此
外，定期举办“太仓杯”中德高端制造工匠技能挑
战赛和双元制教育创新发展论坛，打造双元制人
才培养创新区。

“双元”育人成效显

人才“血液”源源不断

技能竞赛架桥梁

技术人才脱颖而出

搭建平台破瓶颈

政策助力深化发展


