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“
□本报记者 沈雯

敢为善为 奋勇争先

团结动员全市广大职工
为中国式现代化太仓新实践作出更大贡献

2023 年是全面贯彻落实党的二十

大精神的开局之年。太仓市总工会工

作的总体要求是：以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，全面学习贯

彻落实党的二十大精神，深入贯彻市委

十四届四次全会和上级工会部署要求，

围绕在新征程上全面推进中国式现代

化太仓新实践的目标使命，坚持不懈深

化工会改革和产业工人队伍建设改革，

全面加强党的建设，实施思想政治“红

领”、建功立业“聚能”、维权服务“提

质”、强基固本“攻坚”四大行动，认真履

行工会各项职能，踔厉奋发、敢为善为、

勇争一流，团结动员广大职工为现代化

建设作出新的更大贡献。

苏州市总工会党组书记、副主席朱建春来太调研“数字工会”工作

实施思想政治“红领”行动

团结引领职工群众共同奋斗

把坚持和加强党的全面领导作为工会的政治
立场和政治原则、工作准则和具体要求，切实体现
在工会工作的全过程各方面。印发《全市工会系
统学习宣传贯彻党的二十大精神实施方案》，把习
近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大
精神纳入职工宣教和培训内容。今年以来，共开
展“学贯二十大 凝聚思想力”五期系列微课堂答
题活动，近千名职工参与。加强职工文化建设，举
办“劳动如歌”庆祝“五一”国际劳动节文艺活动，
启动“跨越赶超·逐梦前行”第六届太仓市职工文
体艺术节。开设春季才艺培训班90个，共计45

门课程，惠及工会会员2000多人次。大力弘扬劳
模精神、劳动精神、工匠精神，发挥“太仓劳模工匠
讲师团”作用，开展巡回宣讲、劳模思政“双进”等
活动，邀请第十四届全国人大代表褚锋作学习贯
彻全国两会精神宣讲报告会。推出“工会点匠台”
栏目，讲好劳模的奋斗故事、成长历程。结合“红
色工匠”行动，培育一批政治过硬、业务过硬的红
色技术标兵，获评全国工人先锋号1名，江苏省五
一劳动奖状1名、五一劳动奖章1名、工人先锋号
3名，苏州市五一劳动奖状8名、五一劳动奖章24
名、五一劳动荣誉奖章1名、工人先锋号16名。

实施建功立业“聚能”行动

组织动员职工群众实干创新

实施维权服务“提质”行动

不断提升职工群众生活品质

实施强基固本“攻坚”行动

着力建设职工群众温馨家园

召开产业工人队伍建设改革联席会议暨工作
推进会，强化联席会议成员单位、相关责任部门的
整体联动和合作互动。提升劳模（工匠）工作室整
体创新创造活力，成立我市首个劳模（工匠）创新
工作室联盟——港区“匠星联盟”，开设政策宣讲、
技术难题讲解、职工文化生活“三色课堂”，并通过
跨企业、跨行业合作，搭建信息交流、技术协作平
台进行课题攻关，推进创新技术成果转化运用，助
力港产城一体化发展。围绕太仓“德企之乡”品
牌，结合双元制教育推进产改试点工作，打造太仓

产改特色品牌。建好用好沪太工匠学院、苏州工
匠实训基地、产改赋能站等素质提升平台，围绕产
业创新集群建设，推动产业工人成长成才。深入
开展“建功十四五、奋进新征程”主题劳动和技能
竞赛，共征集到68个项目，21个项目列入全市性
劳动和技能竞赛。启动“新时代职工赋能提质行
动计划”，用三年时间培养一批“好讲师”、挖掘一
批“好案例”、提炼一批“好课程”、打造一个“好平
台”，计划到2025年底，服务企业超千家、覆盖职
工超十万人。

健全劳动关系和谐稳定机制，加强劳动关系
发展态势监测和分析研判，深化劳动法律监督和
法治体检活动，深入细致做好职工信访网电事项
工作，最大限度防止和减少劳动争议纠纷发生。
启动 2023 年太仓市总工会“尊法守法 携手筑
梦”——农民工公益法律服务活动。加强新形势
下职工队伍思想状况的调查研究，建立帮助职工
纾困解难的工作机制。健全职代会、厂务公开等
民主管理制度，畅通职工诉求表达渠道，着力发展
全过程人民民主。实施工资集体协商提质增效计
划，探索新经济组织、新业态模式下的集体协商新

路径。完善工会劳动安全卫生民主管理和监督机
制，督促企业健全安全生产责任制，维护职工生命
健康权益。依法维护女职工合法权益和特殊权
益，完善女职工劳动保护机制。做实做优“春送岗
位”“夏送清凉”“金秋助学”“冬送温暖”等帮扶慰
问品牌。开展“工会常伴·贴心送暖”春节送温暖
活动，各级工会慰问困难职工、一线职工（包括医
护人员专项慰问）、困难工会干部和劳模1.3万余
人，投入资金280万元。加强职工需求调研，因地
制宜，结合线上线下服务特点，融合推出更多服务
职工实事项目，打造更有特色的服务品牌。

持续做好工会组建工作，推行重点企业“牵头
建”、行业工会“联合建”、区域工会“兜底建”等模
式，构建纵横交织的网络化组织体系，实现有效覆
盖。结合“数字工会”建设，建立健全“摸清底数、
动态管理”工作机制，优化工会综合服务管理平台
功能，深入推进工会治理数字化、服务智能化。大
兴调查研究，建立“2+5”常态化挂钩联系工作体
系。一季度以来，共开展基层调研活动24批次，
收集各类问题和意见建议5条，通过现场答疑、协

调反馈等方式落实，同时征集到来自机关各部室、
基层工会调研课题31篇。完善工作考核机制，构
建市总工会各部门（单位）、工作人员、社会化工会
工作者考核体系，强化责任传导，激发干事活力。
坚决落实全面从严治党主体责任，严格执行中央
八项规定，持续深化纠治“四风”，进一步规范工会
经费收管用，强化工会经费审计工作绩效。加强
工会资产管理，大力推进项目基建工作，推动资产
保值增值。
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我市首个劳模（工匠）创新工作室联盟成立

新时代职工赋能提质行动计划

《劳动如歌》“五一”文艺汇演

女职工劳动保护专项监督检查

第十四届全国人大代表褚锋宣讲全国两会精神第十四届全国人大代表褚锋宣讲全国两会精神
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