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广告

岁末年初，往往是安全事故的
易发期和高发期。缘何？主要原因
就是临近元旦和春节，很多人觉得
忙了一年，便产生了歇一歇的想
法。由于思想上开始松懈，责任心
就会降低，各种安全隐患也随之多
了起来。如何避免？关键还是要在
思想上高度重视，行动上创新管理
方法，千万不能有“做一天和尚撞一
天钟”的松懈思想。

抓好安全生产，要坚持久久为
功。安全生产工作，是一项经常性、
基础性、复杂性的工作。仅靠一次
大排查大整治就想彻底消除安全隐
患，杜绝人的不安全行为，消除物的
不安全状态，改善环境的不安全因
素，弥补管理缺陷，确保安全生产，
那是极不现实的。必须经常抓、抓
经常，反复抓、抓反复。要知道，安
全生产思想松一松，事故就会攻一
攻。我们每个人都要将经常化的思
维融入到安全生产和监管之中，使
安全生产经常化、安全监管常态化、

安全教育定期化。要对所有危化品
生产、经营、仓储、运输企业开展深
入排查，对危险程度较高、事故易发
多发的生产工艺环节和部位进行严
格监管，确保不放过任何一个漏洞、
不忽略任何一个盲点、不留下任何
一个隐患。要充分利用科技和信息
化手段，充分依靠职工群众和社会
力量，把排查工作做得更加细致到
位，真正实现拉网式、地毯式、全覆
盖、无死角。

抓好安全生产，要善于开拓创
新。时代在发展，社会在进步，经济
社会高速发展的同时，也出现了很
多新情况和新问题。安全生产工作
同样也是如此。企业生产设备越来
越先进，智能制造时代正在加速到
来，在这样的时代背景下，安全生产
工作就会面临很多新情况。如果我
们还是用惯性思维和陈旧做法去抓
安全生产工作，显然是不合时宜
的。因此，我们要善于打破传统的
管理模式和运行机制，积极转变工

作思路，做好管理方法的创新。当
然，我们也惊喜地看到，我市应急管
理部门通过大数据分析应用，不断
完善“大数据+网格化+铁脚板”治
理机制，大胆探索、勇于实践，形成
了以“广覆盖、高智能、强专业、大联
动”为特点的“多网融合、一网统管”
安全生产监管治理模式。通过这样
的一种模式，有力促进安全生产网
格化、专业化、社会化，也有效推进
了我市安全生产治理能力和治理体
系现代化。

抓好安全生产，要敢于动真碰
硬。安全生产工作和很多工作不太
一样，工作人员既需要情怀，也需要
担当。为什么这样说？因为这份工
作就是要敢于和一切不安全因素叫
板，敢于动真碰硬。而这样的勇气
来源于哪里？就是来源于我们的责
任心和使命感。要想抓好安全生产
工作，我们绝不能失之于宽、失之于
软，要有硬措施、硬办法，要始终保
持高压态势，不能有丝毫松懈。我

们既要下得了狠心，也要动得了狠
手，更要抗得住人情。对于那些重
大安全隐患问题，我们要及时报
告，专门研究专项整改方案；对隐
患严重、不能保证生产经营安全
的，要坚决予以停业整改；对于那
些在安全生产方面存在的违法犯
罪行为，要加大打击力度，绝不心
慈手软；对那些限期整改仍不达
标的，要立即停产整顿；对拒不整
改、不具备安全生产条件的，要坚
决予以关停；对整治不力、造成严
重后果的相关责任人要严肃追究
责任。各级各部门要发扬“铁手
腕、铁心肠、铁面孔”的精神，敢于
唱黑脸，以严格的管理确保一方平
安。

安全生产工作只有起点，没有
终点。我们唯有时刻绷紧安全这
根弦，坚持久久为功，善于开拓创
新和敢于动真碰硬，才能防患于未
然，切实保障人民群众生命和财产
安全。

安全生产是不分季节、不分岗
位的，不怕千日紧，只怕一时松。当
你思想松懈之际，隐患、事故就会找
上门来，趁虚而入。

每年的岁末是各类安全事故
高 发 时 段 ，而 气 候 上 的“ 寒 冷
期”、施工中的“抢工期”、心理上
的“节假期”等“三期”叠加是事故
多发的最主要原因。“三期”叠加，
还会造成多重安全风险交织，甚
至成倍放大安全风险，对人民生
命财产的威胁更大，其后果必然
更严重。

冬日里，气温陡降，寒风凛冽，
再加上雨雪和冰冻等恶劣气候因

素，会给建筑施工、户外作业、交通
运输等带来安全隐患。同时，因为
电热取暖导致的火灾事故，因器具
管道老化、使用不当等导致的燃气
事故也会明显增多，如果心存侥
幸，后果必然严重。

年底是收获的季节，是项目建
设的重要节点，是公司生产盘点的
关键点。建设项目进度有没有落
后于计划，公司生产销售有没有脱
幅，是这时候大家最关心的问题。
如果落后了，工期抢一抢，项目推
进的计划可能就实现了，甚至还有
一定的提前量；生产加加码，公司
的年度任务就完成了。人们有这

种想法和做法也很正常，如果一味
“抢工期”，而忽视了安全生产工
作，很可能埋下事故隐患。对存在
安全隐患的企业要重锤出击，限期
整改、停产整改，严厉打击违法违
规行为，以“万无一失”防止“一失
万无”。

元旦、春节都是最受国人重视
的 节 日 ，佳 节 尚 未 至 ，心 理 上 的

“节假期”却可能先形成了。而这
个“节假期”心理，往往会变成疏
忽懈怠的心理，导致原来应该发现
的安全隐患没有发现；更有甚者，
即使发现有安全隐患，总觉得不会
那么巧，从而产生“节后再整治”

的懈怠心理，最终导致事故发生。
安全生产，常抓不懈！岁末年

初，各部门日常事务扎堆，但对于安
全生产、安全工作而言，只有进行
时，没有完成时。没有安全就没有
一切。要把安全放在一切工作的首
位来谋划，不安全的项目一个不
上、不安全的进度一刻不抢、不安
全的效益一分不要，让安全警钟时
刻长鸣。安全生产关乎人民福祉、
事关经济社会发展大局，只有时刻
绷紧安全这根弦，不断强化责任落
实、筑牢制度堤坝、织密防护网络，
才能防患于未然、守护好生命安
全。

宪法是我们国家的根本大法，遵守法律首先要遵守
宪法，弘扬法治精神首先要弘扬宪法精神。设立“宪法
日”，大力宣传宪法，旨在全社会营造人人遵守法律的良
好氛围，让法治精神深入人心。近年来，我市通过一系
列宣传活动，让民众亲身触摸宪法、感悟宪法，努力让宪
法精神浸润社会生活的方方面面。

伴随着人们对精神文化生活的期待越来越高，传统
宪法宣传活动难以达到效果，这需要有关部门创新宣传
方式，精准传播路径，制定宣传方案，让广大群众能够更
好地感知感受宪法精神，切实推进国家宪法宣传教育。

让宪法精神浸润民心，要变“灌输式”普法为培育法
治信仰。如今新技术新媒介广泛应用、精神文化产品生
产方式不断优化，广大群众的精神文化需求进一步彰显
个性化，人们对新生精神文化业态认可度不断提升，因此
宪法宣传应更加精准地对受众细分，有针对性地开展宣
传。如青少年、年轻人、老年人所需要的宣传内容是迥异
的，应该根据他们的生活经历和实际需求，制作相应的宣
传产品。要紧扣法治宣传主题，积极创新载体，优化模
式，不断提升法治文化传播力，使法治融入经济社会发展
各层面、各领域，法治理念、法治思维、法治精神真正实现
内化于心、外化于行。

宪法宣传应该利用好线上平台。除了传统的文字
类宣传资料，可以制作更多宪法类宣传产品，如“一图读
懂”更简便易读；制作短视频、动画，让接受面更广；开展
以案说法、警示教育，让宪法宣传更加生动直观；还可以
和文学作品、影视作品等“联袂”，生产出更多百姓感兴
趣、内容联系实际的宣传产品，让宪法宣传走进寻常百
姓家。

法治宣传教育是推进依法治国的一项重要基础性工
作。努力做好宪法宣传教育活动，让人们意识到国家宪
法需要贯穿于经济社会发展的全过程，尊重宪法、守护宪
法、遵守宪法，是每个人的必选动作，通过创新、活泼、有
效的宣传形式，让每个人争做宪法的宣传者、弘扬者、捍
卫者、执行者。

让宪法精神浸润民心
□张瑜

安全生产须臾不可松懈
□薛海荣

安全来自长期警惕
事故源于瞬间麻痹

□张立

为进一步统筹谋划 2022 年
安全生产工作，昨天上午，市安委
办召开2022 年安全生产工作思路
交流座谈会。全市将进一步把有
效隐患排查录入安全生产监管平
台系统，督促企业进一步整改落实
到位。同时，进一步集中技术力量
和人员力量，拓宽安全生产监管系
统的覆盖面，把除工业企业之外的
安全风险隐患统筹归类到系统中，
实现静态数据和动态数据相结合，
专职安全分管员直接点对点到位
的安全监管闭环体系。

——本报12月2日报道

农民工是助力社会文明向上的一份子，也是助推经
济稳增长不可或缺的建设力量。纵观这些受到表彰的优
秀农民工，他们都是基层的先进代表，他们在各自的岗位
上建功立业，成为新时代的优秀建设者。

在为这些优秀农民工点赞的同时，我们也要看到，我
市虽有2人上榜，但总觉得人数还是不够多。要想让优
秀农民工如雨后春笋般不断涌现，农民工除了自身努力，
更应该得到政府和社会的关心帮助。

让农民工共享雨露阳光，需要发扬求真务实的工作
作风，真正为农民工排忧解难。比如，集中力量解决农
民工最关心的突出问题，加强农民工权益保护，逐步解
决农民工劳动报酬、子女就学、公共卫生、住房租购等问
题，与城镇居民享有同等待遇；改善农民工劳动条件，保
障生产安全，扩大农民工工伤、医疗、养老保险覆盖面；
统筹城乡社会管理，使在城镇稳定就业和居住的农民工
有序转变为城镇居民。此外，还要建立起农民工发展上
升通道，通过各类评比、积分制等方式，让优秀农民工脱
颖而出。唯有如此，才能激励农民工奋发向上，让农民
工更有盼头。

优秀农民工的成长离不开自身努力奋斗。从这些受
到表彰的农民工身上，可以感受到他们精益求精、任劳任
怨的精神。他们每天比别人多做工作，苦点累点都无怨
无悔。在这样的执着耕耘下，他们通过学习提高了自己
的技能；在努力奋斗引领下，他们更加认清了自己前进的
方向。对于像这样的奋斗典型，更要加大宣传，广泛传播
他们的故事、精神，在精神、物质等层面给予鼓励、奖励。

海阔凭鱼跃，天空任鸟飞。表彰激励是为了让更多
农民工“跃进”到优秀队列。把农民工当亲人，拆除一些
看得见和看不见的“围栏”，他们才会更加有担当和作为，
优秀农民工才会如雨后春笋般不断涌现。

畅通农民工发展上升通道
□周琦

日前，江苏省农民工工作领导小组表彰了
98名全省优秀农民工和50个农民工工作先进集
体，我市两人上榜。他们分别是固耐重工（苏州）
有限公司部门负责人郭小宁、玖龙纸业（太仓）有
限公司行政物业队长杨传友。

——本报12月7日报道


